
園外研修 【目的】

【頻度】

知っていなければ考え出すことも生み出すこともできない、見聞を広め、職員各々に「知の余剰」を作ってもらう

正職、パート問わず、全職員は少なくとも１回／年は園外（県外）研修に参加する

介護力向上研修 【目的】 専門性を見に付け、利用者のＱＯＬの向上に取り組む

【頻度】 １回／月

【目的】 人間性の育成を中心としながら認知症ケアの専門性を見に付ける

【頻度】 １回／月

アソカ園職員研修の概要

園内研修

【頻度】 １回／月

【目的】 ①法人の理念と組織体制の理解　②基本介護技術の習得　③良好な人間関係の構築

【頻度】 １回／月

【目的】 ①人間性、専門性の向上を図る　②情報共有を図る

【頻度】 １回／３か月

【目的】 次世代リーダーの育成と人間性の向上を目指す

【頻度】

認知症ケア研修

１回／２か月

【目的】 管理職としてのスキルアップと人間性の向上を目指す

介護技術研修

新人職員研修

【頻度】 １回／月

【目的】 ①現場に反映できる基礎知識を習得する　②安全安楽な技術を身に付ける

人材育成研修

管理職研修

全体研修


