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平成２６年度事業報告

グループホーム陽だまり

年間延べ入所者数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月
入所者数 270 279 270 279 279 270

１日平均入所者数 9 9 9 9 9 9
前年度の１日平均入所者

数との比較 0.9 1.5 2.0 1.4 1.8 0.7

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

279 210 245 278 247 279 3185
9 7 7.9 9 8.8 9.0 8.7
0 -2 -0.9 0.2 0.2 0 0.4

入所者状況
平成２７年３月３１日現在

86.6 歳（前年同日85.1 歳）

2.3（前年2.2 ）

25人

平均年齢

平均介護度

待機者

入退所者数（年間）

• 入所者：１ 人（前年 ６人）

• 退所者：１ 人（前年 ５人）

○退所理由

•死亡 1人（病院 １人）

主な取り組み①

・役割や希望を持ち日常生活を送ることができ

るように、定期的な行事などを活用しながら

入居者の生活の質の向上につなぐ事ができる

ように実施

・日帰り旅行の実施

・畑づくり

・外出(個別行事)

主な取り組み②

・地域や家族と共に過ごす

・運営推進会議の中で避難訓練の実施を行う。

・ご家族と一緒に花見・芋炊きなどを行う

・地域の行事に参加

→文化祭・運動会・祭りなど
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主な取り組み③

・職員教育の実施

・月１回の黒帯テスト・勉強会

・随時、効果的カンファレンスの実施

・各種研修への参加

・マイケアプランを活かした人材育成

主な取り組み④

１２月より、陽だまりとデイ和が家の職員一元化
を実施。

どこでも働くことができる柔軟なスタッフ作りと、幅
広いケアの可能性の拡大。

勤務シフトの円滑な運営・妊婦への業務軽減

職員の教育体制の充実が可能となる。


